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Kommission für Arbeitsintegrationsmassnahmen (KAIM) 

 

Luzern, 26.11.2020 

Neues Angebot «SAH Bewerbungsunterstützung» des SAH Zentralschweiz ab Ja-

nuar 2021 anstelle der Dienstleistungen der Infozentren des SAH Zentralschweiz 

Die Erwerbsarbeit und die Integration von langzeitarbeitslosen Menschen oder Personen mit erschwer-

tem Zugang zum schweizerischen Arbeitsmarkt nehmen an Bedeutung zu. Einen grossen Teil der Verän-

derung der Arbeitsmarktsituation in der Schweiz tragen die Globalisierung sowie die Digitalisierung bei. 

Die allgegenwärtige Digitalisierung beeinflusst im Besonderen den Bewerbungsprozess und die Verände-

rung des Stellenmarkts hat Auswirkungen auf die Bewerbungsstrategien. Für Stellensuchende, welche 

wohl arbeitsmarktfähig sind, aber bildungsungewohnt oder mit sprachlichen Hürden kämpfen, ist es im-

mer schwieriger, sich erfolgreich auf dem Arbeitsmarkt zu bewerben. 

In der Nachfolge an die Infozentren Luzern und Sursee, welche per Mitte Dezember geschlossen werden, 

führt das SAH Zentralschweiz ab Januar 2021 das Angebot SAH Bewerbungsunterstützung ein. Das An-

gebot wird finanziell durch den ZiSG sowie durch den Arbeitslosenhilfsfonds (ALHF) des Kantons Luzern, 

vertreten durch die Kommission für Arbeitsintegrationsmassnahmen (KAIM) unterstützt. Arbeitslosenver-

sicherung des Kantons Luzern, vertreten durch WAS wira Luzern, leistet einen Solidaritätsbeitrag an das 

Angebot. 

Das Angebot SAH Bewerbungsunterstützung soll Personen mit schwachen persönlichen und sozialen 

Ressourcen unkomplizierte und individuelle Unterstützung anbieten, um sich erfolgreich bewerben zu 

können. Die Zielgruppe des Angebots sind stellensuchende Personen, welche eine attestierte Arbeitsfä-

higkeit bzw. Vermittelbarkeit vorweisen und somit Potential haben, auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt 

eine Stelle zu finden. Sie müssen ihren Wohnsitz im Kanton Luzern haben sowie über ausreichende 

Deutschkenntnisse (Niveau A1 / A2) verfügen. 

Eine Anmeldung zum Angebot SAH Bewerbungsunterstützung erfolgt durch die Sozialdienste der Ge-

meinden, den Zentren für Soziales, anderen Beratungsstellen, welche für die Gemeinden die persönliche 

Sozialhilfe übernehmen sowie im Einzelfall durch die regionalen Arbeitsvermittlungszentren (RAV).  

Das Angebot SAH Bewerbungsunterstützung sieht eine individuelle Befähigung und Förderung der Per-

sonen vor. Nach der Anmeldung und dem Aufnahmegespräch werden pro Anmeldung individuell ausge-

wählte Module durchgeführt. Dies erfolgt im Rahmen von zwei bis sechs Coachings im Einzelsetting. 

Ebenfalls stellt das SAH Zentralschweiz den Besuchenden PC’s bereit zur freien Benutzung in Bezug auf 

die Stellensuche. Pro Jahr können rund 450 Personen vom Angebot profitieren.  

Eine detaillierte Information zum Angebot und zur Anmeldung erfolgt parallel durch das SAH Zentral-

schweiz.  


