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Luzern, 12. September 2019

Das Prasidium des ZiSG ist ab 1. September 2020 neu zu besetzen.

Die Wahl findet an der ordentlichen Delegiertenversammlung 2020 statt.

Stellenprofil Prasidium ZiSG

Fachkenntnisse

Von den vier Gemeindevertretenden in der Verbandsleitung besetzen zwei das Ressort Soziales und
zwei das Ressort Finanzen. Dies garantiert eine optimale Ausgewogenheit hinsichtlich der Fachkenntnis-
se. Um dieses Gleichgewicht aufrecht zu erhalten, suchen wir eine Person aus dem Fachbereich Sozia-
les.

Regionale Herkunft

Art. 17 Abs. 2 der ZiSG-Statuten besagt, dass bei der Zusammensetzung der Verbandsleitung auf eine
angemessene Vertretung der verschiedenen Verbandsgemeinden (Stadt und Agglomeration, Regional-
zentren, Landregionen) zu achten ist.

Die aktuellen Verbandsleitungsmitglieder seitens Gemeinden stammen aus Doppleschwand, Hitzkirch
und der Stadt Luzern.
Aufgaben

e Strategische Fiihrung des Verbandes

e Fuhrung der Delegiertenversammlung einmal pro Jahr

e Fuhrung der Verbandsleitungssitzungen finfmal jahrlich

e Einsitz und Mitbestimmung im Finanzausschuss

e Personelle Fihrung der Geschaftsfihrung und Rekrutierung neuer Mitarbeitenden

o Offentlichkeitsarbeit und Medienkommunikation (Regionalkonferenzen, Behdrdentag, Jahresbe-
richt, Newsletter, Medienberichterstattung)

e Einsitz beim Verband Luzerner Gemeinden, Bereich Gesundheit und Soziales
e Kirisenintervention auf der Ebene der Vertragspartner/-innen

e Kontrolle und Freischalten der monatlichen Zahlungen, Visieren der Belege (IKS)



Kompetenzen

e Entscheidkompetenz

o Entscheid bei Personalfragen und bei Kriseninterventionen (Kenntnisnahme Verbandslei-
tung)

o Vorentscheid bei Massnahmen im Rahmen Offentlichkeitsarbeit (Entscheid durch Ver-
bandsleitung)

o Vorentscheid beim Finanz- und Aufgabenplan gemeinsam mit dem Finanzausschuss
(Entscheid durch Verbandsleitung)

e Unterschriftsberechtigung (Verpflichtung nur mit Kollektivunterschrift)’

Leistungsvertrdge mit den Organisationen, weitere Vertrage
Erfolgsrechnung und Bilanz

DV-Einladung an Delegierte, Gemeinden und Géste
Spezielle Gesuche und Auftrage oder Ahnliches

o O O O

¢ Finanzkompetenz

o Lohnanpassung der Geschéaftsfuhrung gemass BFG

o Fr.10'000.-- pro Jahr zur strategischen Verbandsfuhrung (sofern nicht budgetiert)
Arbeitsaufwand
Das Pensum umfasst circa 180 - 200 Stunden pro Jahr.
Entschéadigung

e Funktionspauschale (Aufgaben sind definiert) von Fr. 12°000.--, gemass Aufwand circa 200 Stun-
den pro Jahr (inkl. Einsitz VLG Bereich Gesundheit und Soziales)

e Zusatzliche Entschadigung fur Projektarbeit, nach Aufwand, Fr. 60.--/Stunde

e Pauschale fur Projektarbeit 72 Tag Fr. 150.-- / 1 Tag Fr. 300.--

e Spesenentschadigung Fr. -.65/km oder effektiver Aufwand fiir die OV-Fahrkarte
Amtsantritt
Amtsantritt ist der 1. September 2020

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Wir freuen uns auf lhre elektronische Bewerbung bis Ende September
2019 an Ruth Bucher-Gut (ruth.bucher@lu.ch).

Weitere Ausklinfte erteilt:
Ruth Bucher-Gut, Prasidentin ZiSG
079 281 14 42 oder ruth.bucher@lu.ch

" Unterschriftenberechtigt sind: Prasidium, Vizeprasidium, Geschaftsfiihrung
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